
介護付きホーム(特定施設)事業者 各位

人材不足解消に向けた

「人材が定着する働き方改革セミナー」

平素は一般社団法人全国介護付きホーム協会(旧:特定協)の活動にご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し
上げます。
介護付きホーム事業者が直面する人材不足の解消に向けて、その一助になればという思いから、経営者層
および人事責任者の方を対象に「人材が定着する働き方改革セミナー」を開催いたします。
当セミナーでは、好事例の発表や他事業者との情報交換を通じて、自法人でも取り組むことができる働き方
改革について考えて頂くきっかけにしていただければと存じます。また、「懇親会」にも引き続きご参加いただき、是
非本音の意見交換・交流に繋げていただければと存じます。
ご多忙中とは存じますが、ご光臨賜りたく、ここに案内申し上げます。

セミナーのお申込みは裏面をご確認ください

時刻 プログラム(予定)

15:00 1.介護付きホーム事業者を取り巻く雇用環境
2.介護付きホーム事業者における人材不足感

15:15 3.人材を辞めさせない工夫

＜事例発表１＞ベネッセスタイルケア（登壇者：取締役副社長 国政 貴美子 様 ）
＜事例発表２＞三幸福祉会（登壇者：施設長（人材育成委員）柳沼 亮一 様）

• 事例発表（経緯、取り組み概要、得られた効果）
• 質疑応答

15:45 4.意見交換

• ①と②のテーマについて、少人数のグループごとに意見交換
① 自法人の取り組みを各自発表
② 事例を踏まえて、自社でできそうなことを協議

16:30 5.意欲のある職員を辞めさせない為の3つのポイント ～活躍の幅を広げ、やりがいを醸成する～
① 動機づけによる一体感の醸成 …非金銭報酬(自己成長と、他者からの承認)
② 働き方改革 …残業削減・夜勤なし、年休取得促進、多様な正社員など
③ 頑張りに応じた処遇 …人事評価、均等・均衡待遇

17:00 6.個別相談会(自由参加)
PwCコンサルティングのコンサルタントが、人事関連のご相談に

17:30
｜

19:30

懇親会(事前申し込み制)

（会場：PwCコンサルティング 大手町オフィス、会費 4,000円/名）

11月6日(月) 15時00分～17時00分

セミナー日時

経営者・人事責任者向け
セミナー

会場

PwCコンサルティング大手町オフィス（東京）

介護付きホーム事業者経営者・人事責任者

対象 定員

50名(先着順)

主催：一般社団法人 全国介護付きホーム協会



【お申込み】

FAXでのお申込み

➢03-5733-9361

【参加申込書(兼)参加証】

【お問い合わせ】
一般社団法人 全国介護付きホーム協会

TEL: 03-5733-9363 FAX: 03-5733-9361
(月～金 10:00～17:00 祝日を除く)

下記の申込用紙にご記入の上、FAXにて全国介護付きホーム
協会まで送信下さい
●申込締切 平成29年10月30日(月) 17:00まで

開催概要

日時

11/6(月)
セミナー/15:00～17:00 懇親会/17:30～19:30
(受付開始 14:30～)

会場

アクセス

PwCコンサルティング大手町オフィス
東京都千代田区大手町1-1-1 大手町パークビルディング15F

•東京メトロ各線「大手町駅」 C6a出口直結
• JR各線「東京駅」 徒歩9分

法人名 会員区分
□ 会員
□ 一般

電話番号 FAX番号

参加者

ふりがな

(氏名)

(職名)

□セミナーのみ参加

□セミナー・懇親会どちらも参加

ふりがな

(氏名)

(職名)

□セミナーのみ参加

□セミナー・懇親会どちらも参加

施設の種類 有料老人ホーム ・ ケアハウス ・ その他（ ）

会費

会員：無料
一般：3,000円/名

◆懇親会費用はいずれも4,000円/名です。
※懇親会に関しましては、当日キャンセルの場合、キャンセル料が
発生することがございます。

※会費は、当日受付にてお支払いください

講師

•PwCコンサルティング 公共事業部 コンサルタント


