
（金）（13:45～入室可）

正会員/無料、非会員/5,000円（1ホーム）

介護付きホームの管理者、リーダー等

ホームページ＞「研修・イベント情報」からお申し込みください。

50名
2025年9月8日（月）17時

検索介ホ協

福嶋 潤一 氏

研修の
ご案内

日 時

対 象

定 員

受 講 料
申込締切

9月12日 14:00～16:00

講 師

ツクイスタッフ研修サービス
運営：株式会社ツクイスタッフ

申込方法

新人職員を定着させる必須ポイントとは？

オンライン

【講義１】 新人は神様か？厄病神か？
【演習１】 新人受け入れの現状を振り返る
【講義２】 新人の安心・満足・意欲向上のため

に工夫する
【演習２】 各段階での受入れ力を評価する
【講義３】 まとめ

プログラム

お問い合わせは全国介護付きホーム協会 事務局まで TEL:03-6812-7110

https://www.kaigotsuki-home.or.jp/schedule/2025/490

介護業界における人手不足の原因のひとつに、人材が定着しないという問題があります。たとえば新人職員の場合、新卒と
中途では経験や年齢が異なることから、それぞれに合わせた働きやすい環境をつくっていくことが重要です。本研修は、管理者
やリーダーを対象に、新人職員が退職を考える要因を分析しながら、人的マネジメントの向上を目指します。

離職防止のための研修
人手不足の時代に必須のスキル
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