
2025年度 第1回2/18
横浜市

（水）

善意のマネジメントが、なぜ組織に影を落とすのか。本研修では、成果至上型・支配型・過保護型
といった“善意から生じる失敗”の典型パターンを理解し、セルフ診断で自身の傾向を確認します。さ
らに、善意を成果につなげる3ステップと、心理的安全性を再構築するための実践スキルを習得。失
敗談の共有や言葉の変換ワークを通じて、明日から活用できる行動モデルを身につけましょう。

介護付きホーム協会ホームページ 「研修・イベント情報」ページ、
または右記QRコードよりお申込ください。
⚫ お申込後、「受付確認メール」の受信をご確認ください。受信されていない場合は、お申込が最後まで

完了していない場合がございます。
⚫ 介護付きホーム（特定施設）以外の事業所の方はご参加いただけません。

神奈川県
介護付きホーム連絡会

“正しさ”が変わる時代のマネジメント
光と影を読み解き、

心理的安全性を再構築するリーダーの条件

主催：一般社団法人全国介護付きホーム協会

日時 会場

講師

内容

対象

参加費

定員

申込
締切

申込
方法

13:00～16:00
2月18日（水） ビジョンセンター横浜

3階 306
横浜市西区北幸2-5-15 ﾌﾟﾚﾐｱ横浜西口ﾋﾞﾙ

＊12:45から受付 ＊JR「横浜駅（西口）」徒歩5分

正会員：無料
非会員：今回に限り無料

30 名（先着順）

2月16日（月）17:00

神奈川県内の介護付きホーム運営事業者
＊管理者・ホーム長・副ホーム長等

福嶋 潤一 氏 ツクイスタッフ研修サービス

１．オリエンテーション（約15分）

２．ダークサイド・リーダーシップとは何か～時代とともに変化する善意の結果～（約30分）

３．あなたが陥る可能性のある「ダークサイド」診断（約35分）

４．善意を成果に繋げる（約40分）

５．実践演習（約40分）
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