
2025年度 第3回3/13
（FRI）

「介護付きホーム研究サミット2025」で準グランプリを受賞した、株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

の「週休３日制度」。本事例は、介護業界の働き方改革を先導する取組として注目され、多くの参加

者から詳細を知りたいとの声が寄せられています。今回、同社の「週休3日制度」の仕組み・運用・導入

効果を共有し、参加者同士の対話を通じて、働きやすい職場づくりや業務改善のヒントを探っていきます。

介護付きホーム協会ホームページ 「研修・イベント情報」ページ、または右記QRコード
よりお申込ください。（お申込後、「受付確認メール」の受信をご確認ください。受信されていない
場合、お申込が完了していない可能性がございます）

東京都

「週休3日制度」導入に関する
意見交換会

主催：一般社団法人全国介護付きホーム協会

日時 会場

講師

内容

対象

参加費

定員

申込
締切

申込
方法

15:00～17:00
3月13日（金） 航空会館 5階 504

東京都港区新橋1-18-21 第一日比谷ビル8F

＊14:40から受付

＊都営三田線 内幸町駅 A2出口 徒歩1分

＊JR新橋駅 日比谷口 徒歩6分 ほか

正会員：無料

非会員：今回に限り無料

18 名（先着順）

※1法人2名まで

3月9日（月）17:00
※定員に達した時点で申込受付終了

東京都内で介護付きホームを運営する事業者

管理者、労務・人材開発等のご担当者

伊田 幸太 氏 株式会社チャーム・ケア・コーポレーション 執行役員 首都圏介護事業部・部長

意見交換
・導入前の社内ヒアリング（社内の理解を得るためのプロセス）

・勤怠規定、勤怠管理の変更 等

15:00～17:00

株式会社チャーム・ケア・コーポレーションの取組解説、質疑応答
（週休３日制度導入の背景、制度の運用方法、導入後の効果、課題 等）

前
半

後
半

介護付きホーム連絡会

松尾 智章 氏 ・ 糸川 ちあき 氏（同社 介護付きホーム ホーム長）
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