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関係者各位
一般社団法人 全国介護付きホーム協会

第４回介護付きホーム 人事部門意見交換会


介ホ協では、引き続き会員事業者における人材育成・定着の促進を図って参るため、今年度２回目（通算４回目）の人事部門意見交換会（人事制度意見交換会から改称）を開催します。今回は介護職員等特定処遇改善加算の活用状況等について参加者間で情報交換等を行います。

記

日時：2020年２月18日（火）　14:00～16:15　(13:45開場)
会場：「会議するなら」５Ｂ
住所：東京都港区新橋2-12-15
TEL：03-6206-1787
　●ＪＲ各線「新橋」駅から徒歩４分●東京メトロ銀座線「虎ノ門」駅から徒歩５分
●都営地下鉄三田線「内幸町」駅から徒歩１分
ＵＲＬ：http://www.kaigisurunara.jp/access.html
内容：	1. 介護職員等特定処遇改善加算の使い方＜意見交換＞
2. 定着促進・離職防止対策について＜意見交換＞
3.「ネットの履歴書」サービスのご紹介
参加費：無料　　         定員　：20名（先着順）※１法人1名とします。
申込み：以下の参加申込書及び別紙アンケートに必要事項をご記入の上、事務局宛にメール又はFAXにてお申込みください。（アンケートが未記載の場合はお申込を受けられません。）
留意事項：当日に円滑な意見交換を行うため、参加者の皆様には、上記「内容」の1.及び2.について、アンケート（別紙）にご記入のうえ、お申込いただきます。また、アンケートのご回答や、意見交換会で話し合った内容は匿名化して、会員専用ページで共有します
■事務局(一般社団法人全国介護付きホーム協会)　
tel：03-6812-7110　mail：info@kaigotsuki-home.or.jp　(受付時間 月～金 10:00～17:00 土日祝休)
----------------------------------------------------------------------------------------------
■参加申込書　2020年２月11日(火)までにメール又はFAX（03-6812-7115）にてお申込みください

	法人名
	


	部署・施設名
	

	フリガナ
担当者名
	


	電話番号
	

	FAX番号
	


	メールアドレス
	


（別紙あり）
（別紙）事前アンケート
1． 介護職員等特定処遇改善加算（特定加算）について
（1） 介護職員等特定処遇改善加算をどのように使いましたか。配分した具体的な費目について教えてください。（基本給のアップ、一時金で支給等）





（2） 配分した範囲（「経験・技能のある介護職員のみ」「その他の介護職員まで」「その他職員まで」のどれでしょうか。また各グループで配分しなかった職員は居ますか。その場合の属性（非常勤職員には配分しない、等）は何でしょうか。）





（3） （１）及び（２）を実施した狙いは何ですか。




（4） 「経験・技能のある介護職員」、すなわち経験者をどのように採用し、入社後どのよううに育成していますか





2． 定着促進・離職防止対策について
（1） 貴法人において離職率が低いホームの特徴について、思い当たるものをご記入ください。




（2） 本社・本部と現場が連携しながら実施している定着促進・離職防止のための施策としてどのようなものがありますか。




（3） 貴法人における定着促進・離職防止のための施策に関して具体的な内容（活用したツールや、投入した人的リソース（バックアップの人員増等）など）を教えてください。また、その中で効果があったと考えるものは何ですか？




以上、ご協力ありがとうございました。



